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BRK Ambiental — Regiao Metropolitana
do Recife/Goiana SPE S.A.

CNPJ/MF n° 17.119.291/0001-34 — NIRE 26.300.021.013
Ata da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria realizada em 30 de abril de 2025, as 12:00 horas
Dia, Hora e Local: Realizada de forma digital aos 30 (trinta) dias do més de abril de 2025 (dois mil e vinte e
cinco), as 12:00 horas, portanto, considera-se realizada na sede social da BRK Ambiental — Regido Metropolitana
do Recife/Goiana SPE S.A., localizada na Rua Padre Carupuceiro, n® 733, 12 ao 42 andar, salas 101 a 402, Ed.
Empresarial Center |, Boa Viagem, na Cidade de Recife, Estado de Pernambuco, CEP 51.020-280 (“Companhia”).
Convocacao: Dispensada a publicagéo de Editais de Convocagéo, na forma do artigo 124, § 4°, da Lei n® 6.404/76,
conforme alterada (“Lei das S.A”). Publicagdes: Balango Patrimonial e demais Demonstragdes Financeiras,
referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024, publicados, de forma digital e fisica, no
Jornal Folha de Pernambuco, na edi¢do de 24 de abril de 2025, e na pégina de relagdo com investidores da
Companhia (www.ri.brkambiental.com.br). Presencas: Acionistas representando a totalidade do capital social,
conforme assinaturas constantes do Livro de Presenca de Acionistas, tendo sido dispensada a presenca do
representante da Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes Ltda. (“Auditores Independentes”), em face
da inexisténcia de quaisquer dividas em relagéo as Demonstragdes Financeiras. Mesa: Gabriela Velloso Tavares,
Presidente; e Rodolfo Duarte Bruscain, Secretdrio. Ordem do Dia: Deliberar sobre — () em Assembleia Geral
Ordinaria: (1) as contas dos administradores, as demonstracdes financeiras da Companhia e o parecer dos
auditores independentes referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024; (2) a destinacao
do resultado do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024; (3) a remuneragao global dos adminis-
tradores da Companhia para o exercicio de 2025; e (ll) em Assembleia Geral Extraordinaria: (4) a alteracao
do Estatuto Social da Companhia; e (5) a ratificagdo da composicdo da Diretoria, da designacdo de cada mem-
bro e suas respectivas fungdes. Deliberagoes: Instalada a Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria (“Assem-
bleia”), apds apresentagao das matérias, os acionistas detentores da totalidade do capital social da Companhia,
sem quaisquer restrices, resolvem autorizar a lavratura da presente ata na forma de sumario dos fatos ocorridos,
conforme faculta o artigo 130, § 12 da Lei das S.A., e: (I) em Assembleia Geral Ordinaria — (1) aprovar, ap6s
esclarecimentos dos representantes da administracdo da Companhia sobre os principais pontos relacionados
ao desempenho da Companhia no ultimo exercicio social, as demonstragdes financeiras, contendo as Notas
Explicativas e o Parecer dos Auditores Independentes, referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro
de 2024; (2) aprovar a destinagao de lucro liquido do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2024, no valor
total de R$ 94.121.941,67 (noventa e quatro milhdes, cento e vinte e um mil, novecentos e quarenta e um reais
e sessenta e sete centavos) da seguinte forma: (i) R$ 4.706.097,08 (quatro milhdes, setecentos e seis mil, noventa
e sete reais e oito centavos), equivalentes a 5% (cinco por cento) do lucro liquido apurado, destinado a Reserva
Legal, nos termos do artigo 193 da Lei das S.A.; (ii) R$ 66.879.049,74 (sessenta e seis milhdes, oitocentos e
setenta e nove mil, quarenta e nove reais e setenta e quatro centavos) retidos e destinados para a conta de
reserva de retencéo de lucros, nos termos do § 32 da artigo 202 da Lei das S.A.; (iii) R$ 22.293.016,58 (vinte e
dois milhdes, duzentos e noventa e trés mil, dezesseis reais e cinquenta e oito centavos) para distribuicdo de
dividendos obrigatérios nos termos do Art. 202 da Lei das S.A.; e (iv) R$ 243.778,27 (duzentos e quarenta e trés
mil, setecentos e setenta e oito reais e vinte e sete centavos) retidos e destinados para a conta de reserva de
lucros para Incentivos Fiscais; e (3) aprovar o montante global de R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos
mil reais) como limite da remuneracédo dos administradores da Companhia, para o exercicio social de 2025, em
observancia ao disposto no artigo 152 da Lei das S.A.; e (Il) em Assembleia Geral Extraordinaria — (4) aprovar
a alteragao do Estatuto Social da Companhia, a fim de estabelecer, de forma fidedigna, as regras referentes a
designacéo e atribuicdo do escopo a ser desempenhado pelos membros da diretoria da Companhia. Sendo
assim, os artigos 8° e 10° do Estatuto Social da Companhia passam a ter a seguinte redacao: “Art. 82— A Dire-
toria da Companhia serd composta por até 5 (cinco) membros, sendo 1 (um) Diretor Presidente com suas fungdes
estabelecidas no art. 10 abaixo e os demais Diretores terdo suas designacées e fungoes atribuidas pela Assem-
bleia Geral, na respectiva ata de eleicdo, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao e
dispensada a prestacdo de qualquer garantia de gestéo. § 12 — Todos os membros da Diretoria sdo investidos
em seus cargos mediante a assinatura dos respectivos termos de posse lavrados no Livro de Atas das Reunibes
da Diretoria da Companhia, devendo permanecer investidos em seus cargos até a posse de seus sucessores.
§ 22— A Assembleia Geral fixard o montante global da remuneracdo dos membros da Diretoria. § 32— Em caso
de impedimento ou de auséncia de qualquer dos membros da Diretoria, o Diretor Presidente devera indicar o
substituto, conforme o caso, dentre os demais Diretores. § 42 — Ocorrendo a hipdtese prevista neste Artigo, o
substituto terd direito ao seu voto e ao voto do substituido nas reunides da Diretoria. Art. 10 — Compete ao
Diretor Presidente: (a) coordenar o processo de fixagdo dos rumos negociais e de elaboragdo dos programas e
atribuicdes da Diretoria, bem como acompanhar a sua execugdo, inclusive a elaboracdo dos respectivos relato-
rios, sendo ele o principal responsével pela execugdo do objeto social da Companhia e pelos seus resultados;
(b) providenciar a elaboragao do relatério anual da administracdo e das demonstragoes financeiras da Companhia;
(c) promover a execugdo das deliberagbes da Assembleia Geral; (d) convocar as Assembleias Gerais em nome
da Diretoria; (e) responsével pelo cumprimento das legislagées Municipais, Estaduais e Federais, bem como das
normas das agéncias reguladoras, e por disseminar e promover a conformidade com o Cédigo de Conduta Etica,
as Politicas Internas e o Programa de Integridade da Companhia, zelando pela ética e transparéncia nas ativi-
dades da drea; (f) convocar e presidir as reunibes da Diretoria; e (g) liderar, coordenar e orientar as atividades
dos demais Diretores, nas suas respectivas dreas de competéncia. § 12— A Diretoria devera reunir-se sempre
que seja convocada por qualquer Diretor, com 5 (cinco) dias de antecedéncia, no minimo, salvo quando de
cardter urgente. § 22 — As convocagdes poderdo ser feitas por meio de carta, e-mail ou qualquer forma que
permita a comprovagdo do recebimento da convocagéo pelo destinatdrio. § 3°— Independentemente das forma-
lidades previstas no pardgrafo anterior, serd considerada regularmente convocada a reunido da Diretoria a que
comparecerem todos os Diretores. § 42— O Diretor Presidente presidird a reunido e indicard um dos presentes
para secretarid-la, sendo certo que as atas correspondentes serdo lavradas no Livro de Atas das Reunibes da
Diretoria da Companhia. § 5° — As reunioes da Diretoria realizar-se-d40 com a presenga da maioria de seus
membros, sendo as deliberagbes tomadas por maioria de votos dos Diretores presentes, considerando-se pre-
sentes, inclusive, os Diretores que estiverem, na ocasido, representados por outro Diretor, bem como os Direto-
res que participarem das reunibes por teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outro meio que permita a
comunicag&o oral em tempo real do Diretor em questdo com os demais Diretores presentes a reunido. A Com-
panhia podera providenciar a gravagao das reunioes da Diretoria, de forma a captar, inclusive, os votos proferidos
pelos Diretores que ndo estiverem fisicamente presentes a reunido. § 6° — Serdo considerados presentes a
reunido os Diretores que, apds o exame da ordem do dia, enviarem seu voto por escrito aos demais Diretores
anteriormente a realizag4o da reunido em questdo.’; e (5) em fung&o das alteragdes realizadas acima, os acio-
nistas ratificam que a Diretoria da Companhia, eleita (i) na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 20 de
\fevereiro de 2024, as 14:00 horas; (ii) na Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 20 de junho de 2024, as

10:00 horas; e (jii) na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 18 de setembro de 2024, as 16:00 horas )
composta pelos seguintes membros, todos com mandato até a Assembleia Geral Ordinaria da Companhia a ser
realizada em 2026, os quais desempenham as seguintes atribuicdes: (I) Sérgio Trentini Magalhaes, brasileiro,
solteiro, gedlogo, portador da Cédula de Identidade n° 20.905.492-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n?
147.624.728-59, designado como Diretor Presidente, exercera as fungdes conforme definidas no Estatuto Social
da Companhia; (Il) Ricardo Andrade de Cerqueira, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da
Cédula de Identidade 837136385-SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n® 808.249.355-00, designado como
Diretor Financeiro e Administrativo, exercera as seguintes fungdes, em alinhamento com as diretrizes do Corpo-
rativo, sempre sob a lideranga do Diretor Presidente: (a) responsavel pela area Administrativa, Financeira e de
Recursos Humanos da Companhia, assegurando a sustentabilidade econémico-financeira e o alinhamento
estratégico das operagbes com as diretrizes da alta administragdo; (b) planejamento, coordenagao e supervisio-
namento das atividades administrativas e financeiras da Companhia, incluindo a gestao orgamentaria e controle
do fluxo de caixa; (c) elaborag@o e acompanhamento da execugéo do orgamento anual da Companhia, propondo
medidas corretivas em caso de desvios e assegurando o cumprimento das metas pactuadas junto ao Diretor
Presidente; (d) assinatura dos documentos necessarios para movimentagéo de recursos financeiros, emisséo e
endosso de titulos de crédito e outros instrumentos financeiros, conforme previsto em normas internas e/ou
estatutarias; (e) responsavel pelo cumprimento das obrigag¢des fiscais, contdbeis e legais, colaborando com a
elaboracédo das demonstracdes financeiras, balancos, relatérios anuais e demais documentos contabeis exigidos;
(f) coordenagéo da gestdo de pessoas, promovendo a aplicagéo das politicas de recursos humanos, incluindo
admissdo, promogao, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho e desligamento de empregados; (g) respon-
sdvel por promover o desenvolvimento técnico e profissional das equipes, bem como por garantir condicdes
adequadas de trabalho, clima organizacional positivo e retencéo de talentos; (h) responsavel por disseminar e
promover o cumprimento do Cédigo de Conduta Etica, das Politicas Internas e do Programa de Integridade
(Compliance) da Companhia, promovendo acdes de prevencéo e combate ao suborno e a corrupgao; (i) apoio
ao Diretor Presidente na aplicacdo das estratégias corporativas, fornecendo subsidios gerenciais e anélises
financeiras para a tomada de decisao; (j) gerenciamento do suprimento de materiais, bens e servicos, assegurando
a otimizagao de recursos, o controle de estoques e a racionalizagao de custos operacionais; e (k) representacao
legal da Companhia, nos termos do art. 12 do Estatuto Social; (Ill) Rodrigo Viana de Araujo, brasileiro, casado,
engenheiro Civil, portador da Cédula de Identidade n® 6372941-SDS/PE, inscrito no CPF/MF sob o n® 051.447.494-
70, designado como Diretor de Operagées, exercera as seguintes fungdes, em alinhamento com as diretrizes do
Corporativo, sempre sob a lideranga do Diretor Presidente: (a) responsavel pela area Operacional da Companhia,
pela gestao técnica e operacional das atividades relacionadas ao abastecimento, tratamento e distribuicdo dos
sistemas de agua e esgotamento sanitério e demais servigos vinculados & operagdo da Companhia, garantindo
a eficiéncia, regularidade e conformidade dos processos operacionais, apoiando no cumprimento das metas
contratuais e legais, e garantindo a qualidade dos servigos prestados e a sustentabilidade do negécio; (b) pla-
nejamento, coordenag&o e supervisionamento das atividades técnicas e operacionais da Companhia, assegurando
o pleno funcionamento das unidades e a continuidade dos servigos; (c) responsavel por garantir a eficiéncia dos
processos operacionais, assegurando o atendimento dos padrdes estabelecidos pelos érgaos reguladores
competentes; (d) identificagéo e implementagao de solugdes técnicas e tecnolégicas que promovam a otimizagdo
dos processos, a redugédo de custos operacionais e a melhoria continua dos servigcos prestados; (€) responsavel
pela manutencéo da infraestrutura operacional, incluindo a organizagéo, execuc¢do ou subcontratagdo de obras,
ampliagéo ou construcéo, e acompanhamento da sua execucéo técnica e financeira; (f) solicitagcao e controle do
fornecimento de recursos operacionais, incluindo mao de obra, materiais, insumos e equipamentos necessarios
a operagao e manutencao das unidades; (g) responsavel pelo cumprimento das metas de Saude, Seguranca do
Trabalho e Meio Ambiente da area Operacional, promovendo agdes preventivas e corretivas, em conformidade
com as politicas corporativas e a legislagéo aplicavel; (h) responsavel por disseminar e promover a conformidade
com o Cddigo de Conduta Etica, as Politicas Internas e o Programa de Integridade da Companhia, zelando pela
ética e transparéncia nas atividades da area; e (i) representacao legal da Companhia, nos termos do art. 12 do
Estatuto Social; (V) Marcos Antonio Uchoa de Queiroz, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da Cédula
de Identidade n® 4115610-SSP/PE, inscrito no CPF/MF sob o n® 766.460.764-72, designado como Diretor de
Engenharia, exercera as seguintes fungdes, em alinhamento com as diretrizes do Corporativo, sempre sob a
lideranca do Diretor Presidente: (a) responsavel pela area de Engenharia da Companhia, pela gestao estraté-
gica e tatica das atividades de engenharia da Companhia, incluindo a estruturagdo, acompanhamento do
planejamento, execugéo e controle de investimentos, projetos, obras e iniciativas técnicas voltadas a eficiéncia
operacional, inovagao e sustentabilidade; (b) apoio no planejamento, coordenagao e supervisao da execugao
dos investimentos de engenharia, obras e projetos técnicos, garantindo a alocagéo adequada de recursos, o
cumprimento de cronogramas e a qualidade das entregas; (c) implementagao e execugao do plano tatico-ope-
racional da Companhia, promovendo solugdes de engenharia que assegurem ganhos de eficiéncia e aderén-
cia as diretrizes estratégicas da Companhia; (d) apoio na elaboragéo de planos executivos de investimento e
termos de referéncia para projetos, avaliando a viabilidade técnica, a necessidade de obras e a aderéncia aos
parametros contratuais e regulatorios; (e) gerenciamento e acompanhamento de frentes de obra e contratos
associados, com base em indicadores de desempenho, relatérios técnicos e auditorias, assegurando a exe-
cucdo conforme escopo, prazo, orgamento e qualidade estabelecidos; (f) responsavel por promover a funcio-
nalidade dos empreendimentos e coordenar os processos de comprovagdo de investimentos junto aos
agentes financiadores, incluindo medicdes, fiscalizagdes e controle documental; (g) responsavel por elaborar
e propor solugdes técnicas, inovagdes e melhorias continuas nos processos de engenharia, com foco na
sustentabilidade, na reducéo de perdas e na melhoria da eficiéncia operacional; (h) apoio e participagédo na
governanca do portfélio de investimentos, contribuindo com fornecimento de dados técnicos, relatérios de
viabilidade e alinhamento com o planejamento estratégico e financeiro da organizagéo; (h) responsével por
disseminar e promover o cumprimento do Cédigo de Conduta Etica, das Politicas Internas e do Programa de
Integridade (Compliance) da Companhia, promovendo acdes de prevencao e combate ao suborno e a corrup-
¢ao; (i) reporte periddico dos resultados da area a alta lideranca e participacdo em comités e féruns de decisao
conforme estabelecido na governanca interna da Companhia; e (j) representacao legal da Companhia, nos
termos do art. 12 do Estatuto Social; e (V) Jorge Augusto Regis Gomes, brasileiro, casado, engenheiro,
portador da Cédula de Identidade n® MG-18.735.048-PC/MG, inscrito no CPF/MF sob o n® 928.014.395-68,
designado como Diretor Executivo, exercerd a fungéo de representacdo legal da Companhia, nos termos do
art. 12 do Estatuto Social. Conselho Fiscal: Nao ha Conselho Fiscal permanente, nem foi instalado no presente
exercicio. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que foi lida, aprovada e
assinada pelos presentes. Recife/PE, 30 de abril de 2025. Mesa: Gabriela Velloso Tavares, Presidente; e Rodolfo
Duarte Bruscain, Secretdrio. Acionistas: BRK Ambiental — Projetos Ambientais S.A. e BRK Ambiental Parti-
cipacdes S.A. Certifico e dou fé que esta ata é copia fiel da ata lavrada no Livro de Registro de Atas de
Assembleias Gerais da Companhia. Gabriela Velloso Tavares — Presidente; Rodolfo Duarte Bruscain — Secre-
tdrio. Junta Comercial do Estado de Pernambuco. Certifico o registro em 29/05/2025 sob o n® 20259127442.
Protocolo 259127442 de 26/05/2025. Jessica Caroline das Chagas Moraes — Secretéria Geral.
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