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Teerã disparou dezenas de mísseis contra o território israelense deixando ao menos uma mulher morta e mais de 60 feridos

DA REDAÇÃO 
COM AGÊNCIA O GLOBO
CONTINUAÇÃO DA PÁGINA 5

O ataque de Israel contra o Irã,
sob a justificativa de impedir que
Teerã tenha sucesso ao adquirir a
bomba atômica, levantou inda-
gações sobre o potencial nuclear
de nações ao redor do mundo,
assim como as consequências pre-
vistas nesse cenário, a exemplo de
uma guerra em grandes propor-
ções. O bombardeio contra a in-
fraestrutura nuclear do Irã e altos
comandantes militares ocorre
após o fracasso de negociações
para o acordo nuclear entre Teerã
e Washington, levantando preo-
cupações quanto à paz e à estabi-
lidade no Oriente Médio.

Teerã iniciou nesta sexta-feira
uma resposta armada disparando
dezenas de mísseis contra o terri-
tório israelense, atingindo Jeru-
salém e Tel Aviv, e deixando ao
menos uma mulher morta e mais
de 60 feridos. Israel, por sua vez,
continuou os ataques ao Irã pelo
segundo dia. As autoridades dos
dois lados mantiveram o tom
agressivo dos discursos e amea-
ças, elevando os riscos de um
conflito generalizado no Oriente
Médio.  

Os primeiros mísseis iranianos
foram avistados no começo da
noite, e as sirenes passaram a soar
em várias áreas de Israel, com os
moradores buscando abrigos nos
bunkers. Os sistemas de defesa aé-
rea entraram em operação inter-
ceptando boa parte dos mísseis
iranianos. Explosões foram ou-
vidas em cidades de todo o país,
na Cisjordânia e na capital da Sí-
ria, Damasco. Por causa dos ata-
ques, os espaços aéreos de Israel,
Jordânia, Irã e Iraque foram fe-
chados.  

Estratégia
A ação militar israelense foi re-

sultado de uma planejada opera-
ção de inteligência que envolveu
as Forças Armadas e o Mossad
(serviço secreto externo), além
de outras agências de inteligência.  

Em um vídeo pré-gravado di-
vulgado após o ataque, o primei-
ro-ministro Benjamin Netanya-
hu afirmou que emitiu uma dire-
tiva aos seus chefes de segurança
em novembro de 2024, ordenan-
do a destruição do programa nu-

clear do Irã, justificando que após
a operação no Líbano que matou
o líder do Hezbollah, Hassan Nas-
rallah, e destruiu boa parte da ca-
pacidade bélica do grupo xiita
aliado do Irã, a avaliação era de
que Teerã aceleraria seu programa
nuclear para construção de uma
bomba. 

O ataque da quinta estava origi-
nalmente planejado para o final de
abril, segundo o premier, mas não
ocorreu por vários motivos, que
ele não detalhou.  

Não foi apenas o número de re-
cursos empregados ou quantida-
de de alvos atingidos - agências de
notícias iranianas calcularam algo
em torno de 80 mortos na primeira
onda de ataques - mas o perfil
dos alvos que demonstraram a
capacidade ampla de Israel em
identificar figuras de alto escalão
na hierarquia do regime e perse-
gui-las com precisão até o último
momento. Pelo menos quatro che-
fes militares importantes e seis
cientistas nucleares foram mortos. 

O líder supremo do Irã, o aiato-
lá Ali Khamenei, disse em uma de-
claração nesta sexta-feira que Is-
rael iniciou uma guerra e afirmou
que não será permitido fazer ata-
ques de “bater e correr” sem gra-
ves consequências. “O regime sio-
nista (Israel) não ficará ileso das
consequências de seu crime. A
nação iraniana deve ter a garantia
de que a nossa resposta não será
pela metade”, disse Khamenei em
um comunicado.

Brasileiros  
Autoridades de 16 municípios

brasileiros amanheceram com o
som de alertas de sirene e mensa-
gens de texto em hebraico em seus
celulares, alertando para encon-
trarem um local seguro em no má-
ximo 10 minutos. Enquanto o
Exército de Israel lançava seu am-
plo ataque surpresa contra o pro-
grama nuclear iraniano, a comiti-
va brasileira, que viajou ao Estado
judeu para uma visita de estudos
sobre tecnologias para segurança
pública municipal, se escondia no
bunker de um hotel em Kfar Saba,
ao norte de Tel Aviv. 

A delegação brasileira é forma-
da por 18 autoridades de municí-
pios distribuídos por 11 estados.
Segundo a embaixada israelense
no Brasil, "todos os membros das
delegações encontram-se em lo-
cais seguros, com acesso a áreas
protegidas, e estão seguindo as
orientações de segurança para vi-
sitantes em Israel".   

ONU 
Na sexta-feira, o Conselho de

Segurança da ONU se reuniu para
debater os ataques militares de Is-
rael a alvos do Irã em encontro de
emergência, realizado a pedido
das autoridades iranianas. O en-
contro, no entanto, terminou sem
nenhuma resolução.  O embaixa-
dor de Israel, Danny Danon, re-
petiu que Israel agiu por "preser-

vação do Estado de Israel" e que o
país não irá permitir que o Irã fa-
brique armas nucleares. Ele de-
clarou que o país esperou uma re-

solução diplomática que limitas-
se o programa nuclear iraniano,
mas que isso não teve resulta-
dos.  
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O Brasil, por
meio do

Itamaraty,
condenou

firmemente o
ataque aéreo

de Israel 
contra o Irã 

Israel e Irã: os apelos
dos líderes mundiais 

CHRISTOPHE PETIT TESSON / POOL / AFP

Lula: fim das hostilidades e
máxima contenção 

CHIP SOMODEVILLA / GETTY IMAGES VIA AFP

Donald Trump disse que o
Irã deveria fechar acordo

que, no longo prazo, os ataques is-
raelenses seriam “ótimos para o
mercado”, por conterem a ameaça
de uma arma nuclear iraniana. Ur-
sula von der Leyen, presidente da
União Europeia, considerou a si-
tuação “profundamente alarmante”
e apelou por uma resolução diplo-
mática imediata. O chanceler da
Alemanha, Friederich Merz, fez um
apelo para que “ambos os lados se
abstenham de medidas que levem
a uma nova escalada”.

O presidente francês Emmanuel
Macron reforçou o direito de Israel
à autodefesa, mas pediu contenção.
Ele convocou o Conselho de Defe-
sa e Segurança Nacional e anunciou
medidas para proteger cidadãos e

estruturas francesas na região. O pri-
meiro-ministro do Reino Unido,
Keir Starmer, classificou os ataques
como preocupantes e instou todas
as partes a “reduzirem as tensões
urgentemente”.

Outros líderes globais manifesta-
ram preocupação. A China, por
exemplo, destacou a violação da so-
berania iraniana e ofereceu ajuda
para amenizar o conflito. O Minis-
tério das Relações Exteriores da
Rússia considerou os ataques is-
raelenses “inaceitáveis” e defen-
deu que o Irã não cometeu provo-
cação prévia. O secretário-geral da
Otan, Mark Rutte, pediu colabora-
ção dos aliados para reduzir a ten-
são.

à soberania” e um ato que ameaça
“mergulhar toda a região em con-
flito de ampla dimensão”. Em nota,
o governo brasileiro pediu o fim
imediato das hostilidades e apelou
à “máxima contenção”. Também

orientou brasileiros a não viajarem
para o Irã. Nos Estados Unidos, o
presidente Donald Trump adotou
um tom mais duro, afirmando que
o Irã deveria “fechar um acordo, an-
tes que não reste nada” e sugerindo

DA REDAÇÃO
COM AGÊNCIAS

Os recentes ataques
entre Israel e Irã
aumentaram as
tensões no Oriente
Médio e desenca-

dearam uma série de reações de lí-
deres políticos ao redor do mundo,
que pediram cautela e defende-
ram uma desescalada do conflito.

O Irã retaliou na sexta-feira com
um ataque de mais de 300 mísseis
ao território israelense em respos-
ta ao bombardeio de Israel à infra-
estrutura nuclear e à morte de altos
comandantes militares, ocorridos
na quinta-feira.  A ofensiva israe-
lense veio após o fracasso das ne-
gociações entre Teerã e Washing-
ton, acentuando ainda mais o clima
de instabilidade.

Autoridades iranianas declara-
ram que o país está em estado de
guerra e prometeram continuar os
ataques. Por outro lado, fontes is-
raelenses citadas pela imprensa lo-
cal indicam a possibilidade de uma
resposta ainda mais contundente
por parte de Israel, incluindo po-
tenciais bombardeios a usinas e
instalações petrolíferas em terri-
tório iraniano.

A escalada do conflito não apenas
compromete a segurança regional,
como também eleva o clima de
tensão em todo o mundo, gerando
preocupações sobre os impactos
geopolíticos e econômicos globais
diante de um possível agravamen-
to da crise.

Repercussão
O Brasil, por meio do Itamaraty,

condenou firmemente o ataque aé-
reo de Israel contra o Irã, classifi-
cando-o como uma “clara violação
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No quarto trimestre de 2024 , rendimento médio
dos brasileiros chegou a R$ 3.270, o maior já
registrado no país, segundo o boletim Emprego em
Pauta, do Dieese, divulgado na sexta-feira

Rendimento 
médio recorde

FREEPIK

De 2022 a 2024,  o rendimento médio dos ocupados aumentou

BRK Ambiental – Região Metropolitana 
do Recife/Goiana SPE S.A. 
CNPJ/MF nº 17.119.291/0001-34 – NIRE 26.300.021.013

Ata da Assembleia Geral Ordinária e Extraordinária realizada em 30 de abril de 2025, às 12:00 horas
Dia, Hora e Local: Realizada de forma digital aos 30/04/2025, às 12:00 horas, considerada realizada na sede 
social da BRK Ambiental – Região Metropolitana do Recife/Goiana SPE S.A., na Rua Padre Carupuceiro, nº 733, 
1º ao 4º andar, salas 101 a 402, Ed. Empresarial Center I, Boa Viagem, Recife-PE (“Companhia”). Convocação: 
Dispensada a Convocação, na forma do artigo 124, § 4º, da Lei nº 6.404/76, conforme alterada (“Lei das S.A.”). 
Publicações: Balanço Patrimonial e demais Demonstrações Financeiras, referentes ao exercício social encerrado 
em 31/12/2024, publicados, de forma digital e física, no Jornal Folha de Pernambuco, na edição de 24/04/2025, 
e na página de relação com investidores da Companhia (www.ri.brkambiental.com.br). Presenças: Acionistas 
representando a totalidade do capital social, tendo sido dispensada a presença do representante da Deloitte 
Touche Tohmatsu Auditores Independentes Ltda. (“Auditores Independentes”), em face da inexistência de quais-
quer dúvidas em relação às Demonstrações Financeiras. Mesa: Gabriela Velloso Tavares, Presidente; e Rodolfo 
Duarte Bruscain, Secretário. Ordem do Dia: (I) em Assembleia Geral Ordinária: (1) as contas dos administra-
dores, as demonstrações financeiras da Companhia e o parecer dos auditores independentes referentes ao 
exercício social encerrado em 31/12/2024; (2) a destinação do resultado do exercício social encerrado em 
31/12/2024; (3) a remuneração global dos administradores da Companhia para o exercício de 2025; e (II) em 
Assembleia Geral Extraordinária: (4) a alteração do Estatuto Social da Companhia; e (5) a ratificação da 
composição da Diretoria, da designação de cada membro e suas respectivas funções. Deliberações: Instalada 
a Assembleia Geral Ordinária e Extraordinária (“Assembleia”), após apresentação das matérias, os acionistas 
detentores da totalidade do capital social da Companhia, sem quaisquer restrições, resolvem autorizar a lavratura 
da presente ata na forma de sumário dos fatos ocorridos, conforme faculta o artigo 130, § 1º da Lei das S.A., e: 
(I) em Assembleia Geral Ordinária – (1) aprovar, após esclarecimentos dos representantes da administração 
da Companhia sobre os principais pontos relacionados ao desempenho da Companhia no último exercício social, 
as demonstrações financeiras, contendo as Notas Explicativas e o Parecer dos Auditores Independentes, refe-
rentes ao exercício social findo em 31/12/2024; (2) aprovar a destinação de lucro líquido do exercício social findo 
em 31/12/2024, no valor total de R$ 94.121.941,67 da seguinte forma: (i) R$ 4.706.097,08, equivalentes a 5% 
do lucro líquido apurado, destinado à Reserva Legal, nos termos do artigo 193 da Lei das S.A.; (ii) R$ 66.879.049,74 
retidos e destinados para a conta de reserva de retenção de lucros, nos termos do § 3º da artigo 202 da Lei das 
S.A.; (iii) R$ 22.293.016,58 para distribuição de dividendos obrigatórios nos termos do Art. 202 da Lei das S.A.; 
e (iv) R$ 243.778,27 retidos e destinados para a conta de reserva de lucros para Incentivos Fiscais; e (3) aprovar 
o montante global de R$ 3.500.000,00 como limite da remuneração dos administradores da Companhia, para o 
exercício social de 2025, em observância ao disposto no artigo 152 da Lei das S.A.; e (II) em Assembleia Geral 
Extraordinária – (4) aprovar a alteração do Estatuto Social da Companhia, a fim de estabelecer, de forma 
fidedigna, as regras referentes à designação e atribuição do escopo a ser desempenhado pelos membros da 
diretoria da Companhia. Sendo assim, os artigos 8º e 10º do Estatuto Social da Companhia passam a ter a 
seguinte redação: “Art. 8º – A Diretoria da Companhia será composta por até 5 membros, sendo 1 Diretor Pre-
sidente com suas funções estabelecidas no art. 10 abaixo e os demais Diretores terão suas designações e 
funções atribuídas pela Assembleia Geral, na respectiva ata de eleição, para um mandato de 2 anos, sendo 
permitida a reeleição e dispensada a prestação de qualquer garantia de gestão. § 1º – Todos os membros da 
Diretoria são investidos em seus cargos mediante a assinatura dos respectivos termos de posse lavrados no 
Livro de Atas das Reuniões da Diretoria da Companhia, devendo permanecer investidos em seus cargos até a 
posse de seus sucessores. § 2º – A Assembleia Geral fixará o montante global da remuneração dos membros 
da Diretoria. § 3º – Em caso de impedimento ou de ausência de qualquer dos membros da Diretoria, o Diretor 
Presidente deverá indicar o substituto, conforme o caso, dentre os demais Diretores. § 4º – Ocorrendo a hipótese 
prevista neste Artigo, o substituto terá direito ao seu voto e ao voto do substituído nas reuniões da Diretoria. Art. 
10 – Compete ao Diretor Presidente: (a) coordenar o processo de fixação dos rumos negociais e de elaboração 
dos programas e atribuições da Diretoria, bem como acompanhar a sua execução, inclusive a elaboração dos 
respectivos relatórios, sendo ele o principal responsável pela execução do objeto social da Companhia e pelos 
seus resultados; (b) providenciar a elaboração do relatório anual da administração e das demonstrações finan-
ceiras da Companhia; (c) promover a execução das deliberações da Assembleia Geral; (d) convocar as Assem-
bleias Gerais em nome da Diretoria; (e) responsável pelo cumprimento das legislações Municipais, Estaduais e 
Federais, bem como das normas das agências reguladoras, e por disseminar e promover a conformidade com 
o Código de Conduta Ética, as Políticas Internas e o Programa de Integridade da Companhia, zelando pela ética 
e transparência nas atividades da área; (f) convocar e presidir as reuniões da Diretoria; e (g) liderar, coordenar 
e orientar as atividades dos demais Diretores, nas suas respectivas áreas de competência. § 1º – A Diretoria 
deverá reunir-se sempre que seja convocada por qualquer Diretor, com 5 dias de antecedência, no mínimo, salvo 
quando de caráter urgente. § 2º – As convocações poderão ser feitas por meio de carta, e-mail ou qualquer forma 
que permita a comprovação do recebimento da convocação pelo destinatário. § 3º – Independentemente das 
formalidades previstas no parágrafo anterior, será considerada regularmente convocada a reunião da Diretoria 
a que comparecerem todos os Diretores. § 4º – O Diretor Presidente presidirá a reunião e indicará um dos pre-
sentes para secretariá-la, sendo certo que as atas correspondentes serão lavradas no Livro de Atas das Reuniões 
da Diretoria da Companhia. § 5º – As reuniões da Diretoria realizar-se-ão com a presença da maioria de seus 
membros, sendo as deliberações tomadas por maioria de votos dos Diretores presentes, considerando-se pre-
sentes, inclusive, os Diretores que estiverem, na ocasião, representados por outro Diretor, bem como os Direto-
res que participarem das reuniões por teleconferência, videoconferência ou qualquer outro meio que permita a 
comunicação oral em tempo real do Diretor em questão com os demais Diretores presentes à reunião. A Com-
panhia poderá providenciar a gravação das reuniões da Diretoria, de forma a captar, inclusive, os votos proferidos 
pelos Diretores que não estiverem fisicamente presentes à reunião. § 6º – Serão considerados presentes à 
reunião os Diretores que, após o exame da ordem do dia, enviarem seu voto por escrito aos demais Diretores 
anteriormente à realização da reunião em questão.”; e (5) em função das alterações realizadas acima, os acio-
nistas ratificam que a Diretoria da Companhia, eleita (i) na Assembleia Geral Extraordinária, realizada em 
20/02/2024, às 14:00 horas; (ii) na Assembleia Geral Extraordinária, realizada em 20/06/2024, às 10:00 horas; 
e (iii) na Assembleia Geral Extraordinária, realizada em 18/09/2024, às 16:00 horas é composta pelos seguintes 
membros, todos com mandato até a Assembleia Geral Ordinária da Companhia a ser realizada em 2026, os 

quais desempenham as seguintes atribuições: (I) Sérgio Trentini Magalhães, portador da Cédula de Identidade 
nº 20.905.492-SSP/SP, e do CPF/MF nº 147.624.728-59, designado como Diretor Presidente, exercerá as funções 
conforme definidas no Estatuto Social; (II) Ricardo Andrade de Cerqueira, portador da Cédula de Identidade 
837136385-SSP/BA, e do CPF/MF nº 808.249.355-00, designado como Diretor Financeiro e Administrativo, 
exercerá as seguintes funções, em alinhamento com as diretrizes do Corporativo, sempre sob a liderança do 
Diretor Presidente: (a) responsável pela área Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos da Companhia, 
assegurando a sustentabilidade econômico-financeira e o alinhamento estratégico das operações com as dire-
trizes da alta administração; (b) planejamento, coordenação e supervisionamento das atividades administrativas 
e financeiras da Companhia, incluindo a gestão orçamentária e controle do fluxo de caixa; (c) elaboração e 
acompanhamento da execução do orçamento anual da Companhia, propondo medidas corretivas em caso de 
desvios e assegurando o cumprimento das metas pactuadas junto ao Diretor Presidente; (d) assinatura dos 
documentos necessários para movimentação de recursos financeiros, emissão e endosso de títulos de crédito 
e outros instrumentos financeiros, conforme previsto em normas internas e/ou estatutárias; (e) responsável pelo 
cumprimento das obrigações fiscais, contábeis e legais, colaborando com a elaboração das demonstrações 
financeiras, balanços, relatórios anuais e demais documentos contábeis exigidos; (f) coordenação da gestão de 
pessoas, promovendo a aplicação das políticas de recursos humanos, incluindo admissão, promoção, desenvol-
vimento, avaliação de desempenho e desligamento de empregados; (g) responsável por promover o desenvol-
vimento técnico e profissional das equipes, bem como por garantir condições adequadas de trabalho, clima 
organizacional positivo e retenção de talentos; (h) responsável por disseminar e promover o cumprimento do 
Código de Conduta Ética, das Políticas Internas e do Programa de Integridade (Compliance) da Companhia, 
promovendo ações de prevenção e combate ao suborno e à corrupção; (i) apoio ao Diretor Presidente na apli-
cação das estratégias corporativas, fornecendo subsídios gerenciais e análises financeiras para a tomada de 
decisão; (j) gerenciamento do suprimento de materiais, bens e serviços, assegurando a otimização de recursos, 
o controle de estoques e a racionalização de custos operacionais; e (k) representação legal da Companhia, nos 
termos do art. 12 do Estatuto Social; (III) Rodrigo Viana de Araujo, portador da Cédula de Identidade nº 6372941-
SDS/PE, e do CPF/MF nº 051.447.494-70, designado como Diretor de Operações, exercerá as seguintes funções, 
em alinhamento com as diretrizes do Corporativo, sempre sob a liderança do Diretor Presidente: (a) responsável 
pela área Operacional da Companhia, pela gestão técnica e operacional das atividades relacionadas ao abas-
tecimento, tratamento e distribuição dos sistemas de água e esgotamento sanitário e demais serviços vinculados 
à operação da Companhia, garantindo a eficiência, regularidade e conformidade dos processos operacionais, 
apoiando no cumprimento das metas contratuais e legais, e garantindo a qualidade dos serviços prestados e a 
sustentabilidade do negócio; (b) planejamento, coordenação e supervisionamento das atividades técnicas e 
operacionais da Companhia, assegurando o pleno funcionamento das unidades e a continuidade dos serviços; 
(c) responsável por garantir a eficiência dos processos operacionais, assegurando o atendimento dos padrões 
estabelecidos pelos órgãos reguladores competentes; (d) identificação e implementação de soluções técnicas e 
tecnológicas que promovam a otimização dos processos, a redução de custos operacionais e a melhoria contí-
nua dos serviços prestados; (e) responsável pela manutenção da infraestrutura operacional, incluindo a organi-
zação, execução ou subcontratação de obras, ampliação ou construção, e acompanhamento da sua execução 
técnica e financeira; (f) solicitação e controle do fornecimento de recursos operacionais, incluindo mão de obra, 
materiais, insumos e equipamentos necessários à operação e manutenção das unidades; (g) responsável pelo 
cumprimento das metas de Saúde, Segurança do Trabalho e Meio Ambiente da área Operacional, promovendo 
ações preventivas e corretivas, em conformidade com as políticas corporativas e a legislação aplicável; (h) res-
ponsável por disseminar e promover a conformidade com o Código de Conduta Ética, as Políticas Internas e o 
Programa de Integridade da Companhia, zelando pela ética e transparência nas atividades da área; e (i) repre-
sentação legal da Companhia, nos termos do art. 12 do Estatuto Social; (IV) Marcos Antonio Uchoa de Queiroz, 
portador da Cédula de Identidade nº 4115610-SSP/PE, e do CPF/MF nº 766.460.764-72, designado como 
Diretor de Engenharia, exercerá as seguintes funções, em alinhamento com as diretrizes do Corporativo, sempre 
sob a liderança do Diretor Presidente: (a) responsável pela área de Engenharia da Companhia, pela gestão 
estratégica e tática das atividades de engenharia da Companhia, incluindo a estruturação, acompanhamento do 
planejamento, execução e controle de investimentos, projetos, obras e iniciativas técnicas voltadas à eficiência 
operacional, inovação e sustentabilidade; (b) apoio no planejamento, coordenação e supervisão da execução 
dos investimentos de engenharia, obras e projetos técnicos, garantindo a alocação adequada de recursos, o 
cumprimento de cronogramas e a qualidade das entregas; (c) implementação e execução do plano tático-ope-
racional da Companhia, promovendo soluções de engenharia que assegurem ganhos de eficiência e aderência 
às diretrizes estratégicas da Companhia; (d) apoio na elaboração de planos executivos de investimento e termos 
de referência para projetos, avaliando a viabilidade técnica, a necessidade de obras e a aderência aos parâme-
tros contratuais e regulatórios; (e) gerenciamento e acompanhamento de frentes de obra e contratos associados, 
com base em indicadores de desempenho, relatórios técnicos e auditorias, assegurando a execução conforme 
escopo, prazo, orçamento e qualidade estabelecidos; (f) responsável por promover a funcionalidade dos empreen-
dimentos e coordenar os processos de comprovação de investimentos junto aos agentes financiadores, incluindo 
medições, fiscalizações e controle documental; (g) responsável por elaborar e propor soluções técnicas, inovações 
e melhorias contínuas nos processos de engenharia, com foco na sustentabilidade, na redução de perdas e na 
melhoria da eficiência operacional; (h) apoio e participação na governança do portfólio de investimentos, contri-
buindo com fornecimento de dados técnicos, relatórios de viabilidade e alinhamento com o planejamento estra-
tégico e financeiro da organização; (h) responsável por disseminar e promover o cumprimento do Código de 
Conduta Ética, das Políticas Internas e do Programa de Integridade (Compliance) da Companhia, promovendo 
ações de prevenção e combate ao suborno e à corrupção; (i) reporte periódico dos resultados da área à alta 
liderança e participação em comitês e fóruns de decisão conforme estabelecido na governança interna da 
Companhia; e (j) representação legal da Companhia, nos termos do art. 12 do Estatuto Social; e (V) Jorge 
Augusto Regis Gomes, portador da Cédula de Identidade nº MG-18.735.048-PC/MG, e do CPF/MF nº 
928.014.395-68, designado como Diretor Executivo, exercerá a função de representação legal da Companhia, 
nos termos do art. 12 do Estatuto Social. Conselho Fiscal: Não há Conselho Fiscal permanente, nem foi insta-
lado no presente exercício. Encerramento: Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que foi lida, aprovada 
e assinada pelos presentes. Recife/PE, 30/04/2025. Mesa: Gabriela Velloso Tavares, Presidente; e Rodolfo Duarte 
Bruscain, Secretário. Acionistas: BRK Ambiental – Projetos Ambientais S.A. e BRK Ambiental Participações 
S.A. Gabriela Velloso Tavares – Presidente; Rodolfo Duarte Bruscain – Secretário. Junta Comercial do Estado 
de Pernambuco. Certifico o registro em 29/05/2025 sob o nº 20259127442. Protocolo 259127442 de 26/05/2025. 
Jessica Caroline das Chagas Moraes – Secretária Geral.

Economia

AGÊNCIA BRASIL

Orendimento mé-
dio dos brasileiros
chegou a R$ 3.270
no quarto trimes-
tre de 2024, o

maior já registrado no país. Os
dados, divulgados na sexta-feira,
são do boletim Emprego em Pau-
ta, do Departamento Intersindical
de Estatística e Estudos Socioe-
conômicos (Dieese).

De acordo com o levantamento,
entre os anos de 2014 e 2022, o ren-
dimento médio no país manteve-
se praticamente estável, com ex-
ceção dos anos 2020 e 2021, im-
pactados pela crise pandêmica.
No entanto, de 2022 até 2024,
houve aumento de 7,5% no rendi-
mento médio das pessoas ocupa-
das, que chegou a R$ 3.270 men-
sais no quarto trimestre de 2024.

O boletim Emprego em Pauta-
destaca porém que, embora o cres-
cimento médio do rendimento te-
nha ficado em torno de 7,5%, en-
tre 2022 e 2024, para todas as fai-
xas de renda, os que ganhavam
menos foram menos beneficia-
dos.

Ocupados
Para os ocupados com os me-

nores rendimentos, o aumento
foi equivalente a R$ 76 mensais.
Já para os 10% com maiores ren-
dimentos, o ganho foi 12 vezes
maior: de R$ 901 mensais.

O levantamento mostra ainda
que quase um terço dos ocupa-
dos, no último trimestre de 2024,
continuava a receber, no máximo,
um salário mínimo, enquanto os

preços de itens básicos de consu-
mo cresciam em ritmo mais ace-
lerado do que a média da inflação,
afetando diretamente os mais po-
bres.

Diante desse cenário, o Dieese
reforça a necessidade de políticas
públicas voltadas à valorização

do salário mínimo, incentivo à
formalização do emprego e forta-
lecimento das negociações cole-
tivas, como forma de garantir
uma distribuição mais justa da
renda e melhores condições de
vida para a população trabalha-
dora.
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Avião que
seguia para
Madri tem falha
e retorna ao
Recife. É a
segunda vez
em uma
semana que
caso ocorre
nesta rota

THALIS ARAÚJO

P ela segunda vez em
menos de uma se-
mana, o voo
AD8000 (Recife-
Madri), inaugurado

recentemente, enfrentou falhas
técnicas que impediram o pleno
cumprimento da rota na noite da úl-
tima quinta-feira. O voo era opera-
do pela companhia EuroAtlantic
Airways.

Ele tinha previsão de sair às 19h10
do Aeroporto Internacional dos
Guararapes e chegar à Espanha às
8h30 da sexta-feira. Contudo, a
aeronave decolou às 23h25. Por
conta da falha técnica, só aterrissou
no aeroporto de origem após o
cumprimento do processo de se-
gurança para retornar, por volta
das 2h30.

A estudante de medicina Laís
Valente, de 21 anos, estava na aero-
nave e confessa ter ficado com
medo. Ela e o primo, Eduardo Gon-
çalves, de 16, compraram as passa-
gens há pouco mais de um mês.
Cada um pagou R$ 5.600 para ir à
Madri. O destino final deles seria
Budapeste, capital da Hungria, para
encontrar familiares. Os primos de-
sistiram da rota Recife-Madri.

Depois da primeira falha no voo
da terça, Laís alegou que procurou
a companhia, que havia assegura-
do que o voo da quinta-feira seria
feito por uma aeronave da Azul Li-
nhas Aéreas e não mais da EuroA-
tlantic, o que não aconteceu.

“Foi dito que a aeronave que sai-
ria na quinta-feira, que era o dia do
meu voo, seria com tripulantes e o
avião da Azul, não dessa outra
companhia. Ontem (quinta-feira),

Voo volta a 
enfrentar
falha e frustra 
passageiros

confiando na palavra deles, a gen-
te se deparou com outro cenário, e
aí decidimos embarcar, já que es-
távamos aqui. Porém, aconteceu
tudo isso”, completou a jovem.

Depois do imbróglio, Laís e Eduar-
do optaram por desistir do voo di-
reto. Eles vão comprar uma passa-
gem pela companhia TAP para ten-
tar contornar a situação desagra-
dável, uma vez que já não conse-
guem chegar a Madri no tempo
planejado.

Para a estudante, o momento em
que o avião precisou orbitar pelo
Atlântico foi de bastante tensão. 

“Foi bem desesperador. Foi co-
municado, dizendo que se seguiria
um protocolo. É muita coragem da
companhia Azul assumir esse risco.
Eu me lembro ali, todo mundo ten-
so. Para além da segurança, que é o

mais importante, lidam com so-
nhos, expectativas e planos. Todo
mundo se frustrou e ficou até não
sei que horas aqui”, disse ela, que
sequer descansou desde a falha
técnica no avião.

Azul
Procurada pela reportagem, a

companhia reconheceu a falha e dis-
se que “a decisão se deu de forma
preventiva, de acordo com proto-
colos de segurança operacional. O
pouso aconteceu sem qualquer in-
tercorrência e os clientes foram de-
sembarcados normalmente e em to-
tal segurança”.

A empresa disse que realocou os
passageiros em um voo extra, ope-
rado pela Azul, que decolou às
19h10 de sexta-feira. 

Após retornar ao Recife, passageiros enfrentaram fila para resolver situação

DAVI DE QUEIROZ/FOLHA DE PERNAMBUCO 
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BOA VISTA

LP 209 STUDIO C/ 35M, 1 QT,

SL, COZ, WC SOC, C/ ARMÁ -

R. E MOBIL. 3 ELEVAD, POÇO,

S FESTA, PISC, ACAD, 01 VG DE

GAR AC. FINANC, R$ 320 MIL,

TEL - 99918 4740/CRECI 9355J

LP 354 EDF. N. S. DO PILAR
APARTAMENTO COM 110
M, 3 QUARTOS, SUITE,  VAR,
SALA PARA 02 AMBIENTES,
COZ, ARM WC SOC, DCE, 1
VG, ELEV, R$ 330 MIL, AC FI-
NANC, F: 99191-9003 /CRECI
9355J

LP 354 EDF. N.S. DO PILAR
APARTAMENTO COM 110 M,
3 QUARTOS, SUITE, VAR, SA -
LA P/ 02 AMB, COZ, ARM
WC SOC, DCE, 1VG, ELE-
VAD, R$ 330 MIL, ACEIT. FI-
NANC, FONE - 99191-9003
/CRECI 9355J

LP 354 EDF. N.S. DO PILAR
APTO C/ 110 M, 3 QT, SUITE,
VAR, SALA P/ 02 AMB, COZ,
ARM WC SOC, DCE, 1VG,
ELEVAD, R$ 330 MIL, AC FI-
NANC, FONE - 99191-9003
/CRECI 9355J

CANDEIAS
2 QTS, SENDO 1 STE. 2 AND,
1 PARALELA AV. BERNAR -
DO VIEIRA DE MELO. RS
260,000.00. F. 81.99704-5593

CASA FORTE

LP 3221 APART. C/ 98 M, 3
QT, WC SOC ST, SL P/ 02
AMBIENTES,COZINHA,
ARMÁRIO VARANDA, 2 VA -
GAS, ELEVADOR, PISCINA,
S/ FESTA, PLAY, R$ 800 MIL,
ACEITAMOS FINANC, LI -
GAR PARA O TELEFO NE -
991919003/CRECI 9355J

MADALENA

LP 227 PARA MORAR E IN-

VESTIR NA BEIRA RIO STU-

DIO COM 40 M, 1QUARTO,

SALA PARA 02 AMBIENTES,

COZINHA, WC SOCIAL,

TO  DO COM ARM E MO-

BILIADO, ELEVADOR, LA-

VAND, LAZER COMPLETO,

1 VA GA, R$ 385 MIL, AC -

EITAMOS FINANCIAMEN -

TO, LIGAR TELEFONE -

99191 9003/CRECI 9355JS

ILHA
JOANA BEZERRA

SALAS DE 7 A 60M2 NA GA-

LERIA COQUE CITY. FONE:

81 98635.9552

BARRA DE
SIRINHÉM

PRECISAMOS PARA VEN -

DER NOS SEGUINTES LO -

TEAMENTOS: MART. SOL,

SANTO ALEIXO E AVER O

MAR. F: 997045593

CANDEIAS

1.530M2; MURADO, EXCE-
LENTE LOCALIZACAO, LO -
TEAMENTO ABDO CABUS.
RS 1.450,00. F. 81.99704-5593

12X30. 350M. AV. COMERCIAL,
MURADO, RES. SEGURO, R$
300 MIL. F: 99704-5593

BARRA DE JANGADA - 15
X 32, MURADO, C/ PRO-
JETO APROVADO; NEGO-
CIO URGENTE. R$330 MIL.
F:99704-5593

PIEDADE

79X25. ESQUINA 50M ASF.
EXCELENTE LOCALIZA-
CAO. R$ 950 MIL. LIGAR
FONE: 997045593

12X30. MURADO, AV. COM-
ERCIAL, PROX. AO BRASAO.
R$330 MIL. F:99704-5593.

OUTROS

PLANOS DE SAUDE  IN-

DIVIDUAL PARA IDOSO

SEM LIMITE D E  I DA D E .

M E D S E N I O  E  HAPVIDA

COM REDUCAO DE C -

ARENCIA.EM PRESARIAL

APARTIR DE 1 VIDA. AMIL,

BRADESCO, HAPVIDA , SUL

AMERICA E OUTROS.  OS

ME LHORES PRE COS. LI -

GAR P/ OS TELEFONES

(81) 98869-0584  (81) 99918-

2535 (ZAP OS DOIS)

Apartamentos
IMÓVEIS

Vendem-se
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Negócios
OPORTUNIDADES

Imóveis

IMÓVEIS

Comerciais

Terrenos
IMÓVEIS

Vendem-se

Para afastar qualquer desconfiança
Devendo contar
com grande
presença de
torcida no
Arruda, Santa
Cruz enfrenta
Sousa buscando
aprender com
erros para se
recuperar na
Série C

AYRTON NIÑO

S anta Cruz e Sousa
se enfrentam neste
domingo, no Está-
dio do Arruda, pela
9ª rodada do Grupo

A3 da Série D. Devendo contar
com grande presença da torcida
tricolor, a bola vai rolar a partir
das 17h. 

A Cobra Coral é líder isolada do
Grupo A3 com 19 pontos, mas viu
sua vantagem diminuir na rodada
passada. Por outro lado, o Sousa
está na sétima posição com apenas
sete pontos, ainda aquém do que
era projetado para o Dino antes da
competição ser iniciada. 

Confiança
Após o primeiro revés sofrido

na atual campanha da Quarta Di-
visão, o Santa busca aprender
com os erros da partida contra o
Ferroviário e afastar qualquer
olhar de desconfiança. 

“Se formos fazer um recorte,
disputamos oito jogos e cinco de-
les foram fora de casa. A gente jo-
gou 15 pontos fora de casa e con-
seguimos conquistar dois terços.
Então, procurei mostrar (o jogo
passado) como um ponto fora da
curva: uma derrota que ninguém
se alegrou, mas que mostra que
estamos no caminho certo”, des-
tacou Marcelo Cabo.

Para o duelo contra a equipe pa-
raibana, o treinador tem pratica-
mente todo o elenco à disposição.
As exceções são o lateral-direito
Israel, que está lesionado com
uma lombociatalgia; e o atacante
Renato, recém-contratado e que
ainda carece de maior condicio-
namento físico. 

Patativa 
Embalada pelas três vitórias se-

guidas, o Central viaja até o inte-
rior do Ceará para enfrentar o
Horizonte. O duelo também acon-
tece neste domingo, mas a partir
das 16h. A Patativa é vice-líder da
chave, com 16 pontos.

Felipe Alves; Toty (Yuri Ferraz), Eurico,

Matheus Vinícius, Rodrigues (Vinícius

Silva); Wagner Balotelli, Gabriel

Galhardo, Willian Jr.; Thiaguinho,

Geovany Soares e Thiago Galhardo.

Técnico: Marcelo Cabo 

Bruno Fuso; Iranilson, Marcelo

Duarte, Uesles e Jackson; Emersonn

Bastos, Hebert Cristian e Felipe

Jacaré; Luis Henrique, Ian Augusto e

Diego Ceará. Técnico: Tardelly

Abrantes

X
Santa Cruz Sousa

Local: Estádio do Arruda (Recife)

Horário: 17h 

Árbitro: Josué Reis de Jesus

Junior (BA)

Assistentes: José Daniel Torres e

Elaise Juliana Santana (ambos PE)

Transmissão: TV Coral
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6 páginas - Datas e horários baseados em Brasília, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatório Nacional (ON)

Certificado de assinaturas gerado em 14 de June de 2025, 01:25:47

PublicidadeLegal pdf
Código do documento 5b4c79a7-98fb-4e18-8b0d-fc86f2d4e75e

Assinaturas
EDITORA FOLHA DE PERNAMBUCO LTDA:01935632000100
Certificado Digital
brunolins@folhape.com.br
Assinou

Eventos do documento

14 Jun 2025, 01:22:01
Documento 5b4c79a7-98fb-4e18-8b0d-fc86f2d4e75e criado por BRUNO DE CARVALHO CARNEIRO LINS (8bc053f0-
b4c9-406d-bb73-21c069e11d06). Email:brunolins@folhape.com.br. - DATE_ATOM: 2025-06-14T01:22:01-03:00

14 Jun 2025, 01:25:12
Assinaturas iniciadas por BRUNO DE CARVALHO CARNEIRO LINS (8bc053f0-b4c9-406d-bb73-21c069e11d06).
Email: brunolins@folhape.com.br. - DATE_ATOM: 2025-06-14T01:25:12-03:00

14 Jun 2025, 01:25:32
ASSINATURA COM CERTIFICADO DIGITAL ICP-BRASIL - EDITORA FOLHA DE PERNAMBUCO
LTDA:01935632000100 Assinou Email: brunolins@folhape.com.br. IP: 179.181.96.145 (179.181.96.145 porta:
11340). Dados do Certificado: CN=EDITORA FOLHA DE PERNAMBUCO LTDA:01935632000100, OU=AC SyngularID
Multipla, OU=45616309000149, OU=Videoconferencia, OU=Certificado Digital PJ A1, O=ICP-Brasil, C=BR. -
DATE_ATOM: 2025-06-14T01:25:32-03:00

Hash do documento original
(SHA256):d71b8f17432d680714fc3913872fe891407cc33e6a8e1b9d8959b907f921f0ef
(SHA512):1c305c3e1083d67945f88658fdf8d385d997b15f9f57abdb76ba1e5033ad5846aac89525ba3afb31d74080db969e179ff08a70f3f3f2cdb8b15703c23e127418

Esse log pertence única e exclusivamente aos documentos de HASH acima

Esse documento está assinado e certificado pela D4Sign
Integridade certificada no padrão ICP-BRASIL
Assinaturas eletrônicas e físicas têm igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei
14.063/2020.


		2025-06-14T01:25:56-0300




